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Artikel 1. Rechtsvorm

De vereniging wordt opgericht als een vereniging zonder winstoogmerk (hierna “vzw” genoemd), op grond van het
Wetboek van vennootschappen en verenigingen van 23 maart 2019, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van
4 april 2019 (hierna “WVV”).

Artikel 2. Naam

De vzw draagt de naam “GEZONDHEIDSINSTELLINGEN BRUSSEL BRUXELLES INSTITUTIONS DE SANTE”,
afgekort “GIBBIS”, hierna de “vzw”.

Artikel 3. Zetel

De zetel van de vzw is gelegen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. De zetel kan verplaatst worden op eenvoudig
besluit van het bestuursorgaan, in de mate dat de verplaatsing geen wijziging van de taal van de statuten vereist.

Artikel 4. Duurtijd

De vzw wordt voor onbepaalde duur opgericht. Ze kan op ieder ogenblik worden ontbonden.

Artikel 5. Belangeloos doel van de vzw

1. De vzw heeft als doel de Brusselse zorginstellingen te vertegenwoordigen, zowel residentiéle als ambulante,
die deel uitmaken van de openbare en de private social profit sector. Ze heeft als belangeloos doel het
vertegenwoordigen en het verdedigen van de belangen van haar leden bij de overheden en andere betrokken
spelers in de sectoren van haar maatschappelijk doel, voornamelijk in Brussel en op federaal niveau, alsook het
bevorderen van de samenwerking en de uitwisseling tussen haar leden. Ze wil een motor van verandering zijn met
een belangrijke invloed op de politieke agenda van de gezondheidszorg.

2. In dat opzicht verklaart zij de belangen van de Brusselse social-profitsector te behartigen, de filosofische,
politieke en confessionele overtuigingen van al haar leden te eerbiedigen, het tweetalig karakter van haar
activiteiten te respecteren en de solidaire samenwerking tussen de aangesloten instellingen te verdedigen teneinde
hun duurzaamheid te garanderen. Ze ziet erop toe de best mogelijke samenwerking tussen de beheerder en de
overige actoren van de zorginstellingen binnen de bij de vzw aangesloten instellingen te stimuleren, met het oog
op het optimaliseren van de zorgkwaliteit teneinde zo goed mogelijk tegemoet te komen aan de behoeften van de
patiénten.

Artikel 6. VVoorwerp: activiteiten van de vzw

1. Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstellingen van de vzw verwezenlijkt worden, behoren onder
meer:
a. Het handelen om de belangen van haar leden te behartigen, ze vertegenwoordigen ten aanzien van de
overheden en de beleidsinstanties inzake gezondheidszorg, voornamelijk op het Brussels en het federaal
niveau en een invloed uitoefenen op de beslissingen die hen aanbelangen;
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b. De belangen van alle of van een deel van haar leden vertegenwoordigen en verdedigen voor elke
gerechtelijke of andere instantie, evenals in rechte optreden, als verweerder of als eiser, in de verdediging
en de bevordering van haar maatschappelijke doelen;

Nieuwe of bestaande vertegenwoordigingsmandaten ten laste nemen;

De kwaliteit promoten;

Raadgevingen, analyses, opleidingen en informatie voorstellen aan haar leden in functie van hun noden;
Het uitwisselen van expertise en kennis ontwikkelen tussen haar leden;
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Het overleg, de uitwisselingen en de codrdinatie ontwikkelen met andere actoren of sectoren die vallen
onder haar maatschappelijk doel;

h. Het overleg en de uitwisselingen organiseren met andere actoren of sectoren van de gezondheidszorg
afhangend van andere deelstaten, met als doel te komen tot een harmonisering en verbetering van de
praktijken, in het belang van de patiénten en meer bepaald in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

2. De vzw kan bovendien ook andere activiteiten ontwikkelen die direct of indirect bijdragen aan de
verwezenlijking van bovenvermelde belangeloze doelen, met inbegrip van commerciéle nevenactiviteiten waarvan
de inkomsten integraal bestemd zijn voor de verwezenlijking van deze belangeloze doelen.

Artikel 7. Leden

1. De vzw telt minstens twee leden die beschikken over alle rechten toegekend aan de leden, zoals bedoeld
in het WVV. Leden zijn in die hoedanigheid niet aansprakelijk voor de verbintenissen van de vzw.

2. De leden zijn verdeeld over volgende categorieén:

A: De algemene ziekenhuizen, met drie subcategorieén:

Al.: De private algemene en gespecialiseerde ziekenhuizen
A2.: De openbare algemene en gespecialiseerde ziekenhuizen
A3.: De universitaire ziekenhuizen

B: De instellingen en diensten geestelijke gezondheidszorg, met twee subcategorieén:
B.1.: De bicommunautaire instellingen en diensten voor geestelijke gezondheidszorg
B.2.: De niet-bicommunautaire instellingen en diensten voor geestelijke gezondheidszorg

C: De categorie van instellingen voor bejaarden en andere zorginstellingen en -diensten, met twee

subcategorieén:
C.1.: De bicommunautaire instellingen voor bejaarden en andere zorginstellingen en -
diensten
C.2.: De niet-bicommunautaire instellingen voor bejaarden en andere zorginstellingen en -
diensten
3. Elke privaat- of publiekrechtelijke rechtspersoon die gevestigd of werkzaam is in één van de negentien

gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, die een zorginstelling of -dienst uitbaat, die zich ertoe verbindt
deel te nemen aan de verwezenlijking van het maatschappelijk doel en aan de promotie van de vzw en die onder
één van de bovenvermelde categorieén valt, kan zich kandidaat stellen als lid.

3



Gezondheidsinstellingen Brussel

xelles Institutions de Santé

4. De kandidaat-leden moeten hun kandidatuur uitsluitend schriftelijk aan het bestuursorgaan richten en
moeten de naam, de rechtsvorm en het adres van de maatschappelijke zetel van de aanvrager vermelden evenals
de redenen waarom de aanvrager meent aanspraak te kunnen maken op de hoedanigheid van lid.

5. Het bestuursorgaan neemt een discretionair besluit over de toelating van het kandidaat-lid in één van zijn
eerstvolgende vergaderingen volgend op de indiening van de aanvraag, onder de voorwaarden voorzien in Artikel
18.6.

6. De leden beschikken over alle rechten en plichten toegekend aan de leden zoals bedoeld in het WVV, aan
de huidige statuten en aan het intern reglement van de vzw. Ze betalen een bijdrage die jaarlijks wordt bepaald
door de algemene vergadering en waarvan het bedrag niet lager kan zijn dan 500 EUR, noch hoger dan 500.000
EUR. Het bedrag wordt jaarlijks geindexeerd. Het effectieve bedrag van de jaarlijkse bijdrage wordt bepaald volgens
de regels in het intern reglement vastgelegd.

Artikel 8. Toegetreden leden

1. Er zijn twee categorieén van toegetreden leden.

2. Elke rechtspersoon die beantwoord aan de definitie van Artikel 7.3, effectief lid van een andere federatie die
gelijkaardige diensten aanbiedt als die van de vzw en die enkel willen genieten van bepaalde diensten van de vzw
en/of niet willen deelnemen aan de besluitvorming van de vzw, kan zijn kandidatuur stellen als toegetreden lid van
categorie 1.

3. Elke andere rechtspersoon of natuurlijke persoon die geinteresseerd is door het statuut van toegetreden
lid van de vzw en die zich engageert om bij te dragen aan de verwezenlijking van het maatschappelijk doel en aan
de promotie van de vzw kan zijn kandidatuur indienen als toegetreden lid van categorie 2. Deze categorie van leden
zal enkel toegang hebben tot de diensten met algemene informatiedoeleinden.

4. Het bestuursorgaan besluit bij gewone meerderheid en zonder verdere motivering of een kandidaat al dan
niet als toegetreden lid wordt aanvaard.

5. De rechten en plichten van de toegetreden leden worden uitsluitend bepaald door de statuten en het intern
reglement van de vzw.

6. Toegetreden leden hebben geen stemrecht tijdens de algemene vergaderingen, maar kunnen worden
uitgenodigd om deze bij te wonen. In dat geval hebben zij een raadgevende stem en mogen zij geen
volmachthouder zijn.

7. Zij betalen een bijdrage die jaarlijks door het bestuursorgaan wordt vastgesteld en waarvan het bedrag
niet lager kan zijn dan 500 EUR, noch hoger dan 500.000 EUR. Het effectieve bedrag van de jaarlijkse bijdrage
wordt bepaald volgens de regels in het intern reglement vastgelegd. Het effectieve bedrag van de jaarlijkse bijdrage
wordt bepaald volgens de regels in het intern reglement vastgelegd.

Artikel 9. Ontslag van de leden en de toegetreden leden

1. Elk lid of toegetreden lid kan op elk moment ontslag nemen door een aangetekende brief te richten aan de
Voorzitter van het bestuursorgaan. Het ontslag gaat in op de dag na het versturen van de aangetekende zending.
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2. Een ontslagnemend lid of toegetreden lid is verplicht de volledige lidmaatschapsbijdrage te betalen en bij te
dragen in de kosten die zijn goedgekeurd voor het jaar waarin hij of zij is uitgetreden.

3. Elk lid dat niet langer voldoet aan de voorwaarden van Artikel 7.3 en, in voorkomend geval, aangevuld in
het intern reglement, wordt geacht ontslag te hebben genomen.

4. Elk toegetreden lid dat niet langer voldoet aan de voorwaarden van Artikel 8.2 of Artikel 8.3 en, in
voorkomend geval, aangevuld in het intern reglement, wordt geacht van rechtswege ontslag te hebben genomen.

5. Het lid of toegetreden lid dat verzuimt de bijdrage voor het lopende jaar te betalen binnen een
regularisatietermijn van drie maanden na ontvangst van een aangetekende brief waarin om de betaling wordt
verzocht, wordt geacht van rechtswege ontslag te hebben genomen, tenzij het bestuursorgaan anders beslist.

Artikel 10.Uitsluiting van leden en toegetreden leden

1. Op voorstel van het bestuursorgaan kan een lid te allen tijde worden uitgesloten door een besluit van de
algemene vergadering, genomen met een meerderheid van twee derde van de stemmen van de leden, aanwezig
of vertegenwoordigd in een vergadering waarin ten minste twee derde van alle leden aanwezig of vertegenwoordigd
zijn. Er wordt geen rekening gehouden met de onthoudingen, noch in de teller, noch in de noemer.

2. Op voorstel van het bestuursorgaan kunnen toegetreden leden door de algemene vergadering met gewone
meerderheid van stemmen worden uitgesloten.

3. Alvorens aan de algemene vergadering voor te stellen een lid of een toegetreden lid uit te sluiten, horen de
Voorzitter en de Vicevoorzitter het betrokken lid of toegetreden lid aan en stellen zij van de hoorzitting een proces-
verbaal op. Dat proces-verbaal wordt voor onderzoek voorgelegd aan het bestuursorgaan. Wanneer die laatste het
proces-verbaal voldoende volledig acht, wordt het aan de algemene vergadering voorgelegd. De uitsluiting moet in
de oproepingsbrief worden vermeld. Het lid of toegetreden lid heeft het recht tijdens de algemene vergadering te
worden gehoord en kan zich desgewenst door een advocaat laten bijstaan. Elk besluit tot uitsluiting wordt met
redenen omkleed. Het betrokken lid of betrokken toegetreden lid wordt binnen een maand na het besluit van de
algemene vergadering per aangetekende brief in kennis gesteld van de motivering.

Artikel 11.Rechten van de leden

1. Een ontslagnemend of uitgesloten lid of toegetreden lid en hun rechtverkrijgenden hebben geen deel in het
vermogen van de vzw en mogen de overgemaakte bijdragen of inbreng niet terugvorderen of daar een compensatie
voor vragen. Ze hebben niet het recht om overzichten of overgave van de rekeningen te vorderen of te eisen, en
evenmin om verzegelingen te laten aanbrengen of om een inventaris te gelasten.

2. Een lid of een toegetreden lid kan geen enkele aanspraak doen gelden of uitoefenen op de activa op grond
van de enkele hoedanigheid van lid. Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen tijde: gedurende de
periode van lidmaatschap, op het moment dat het lidmaatschap om welke reden dan ook ophoudt te bestaan, op
het moment van ontbinding van de vzw, enz.
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Artikel 12.Samenstelling

De algemene vergadering bestaat uit alle leden.

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter van het bestuursorgaan of door Vicevoorzitter, in
geval van verhindering van de Voorzitter.

Artikel 13.Waarnemers

De uitgenodigde waarnemers kunnen deelnemen aan de algemene vergadering en kunnen zich richten tot de
algemene vergadering na hiervoor de toestemming gekregen te hebben van de Voorzitter.

Artikel 14.Bevoegdheden

De volgende exclusieve bevoegdheden worden enkel uitgeoefend door de algemene vergadering:
a. De wijziging van de statuten;
b. De benoeming en de herroeping van de bestuurders en, desgevallend, de bepaling van hun bezoldiging;
c. De benoeming en de herroeping van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging indien een
bezoldiging wordt toegekend;
d. De kwijting aan de bestuurders en aan de commissarissen en, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;
De goedkeuring van de begroting en de jaarrekening;
De vaststelling van de jaarlijkse ledenbijdrage;
De vrijwillige ontbinding van de vzw;
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De uitsluiting van een (toegetreden) lid;

De omzetting van de vzw in een ivzw, in een coOperatieve vennootschap erkend als een sociale
onderneming of in erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming;

j-  Het doen of aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheid ;

k. De wijziging van het intern reglement - de laatste versie van het intern reglement dateert van 16 juni 2022;
I.  In alle gevallen waarin deze statuten dit voorschrijven.

Artikel 15.0proepingen

1. De jaarlijkse vergaderingen van de gewone algemene vergadering vinden minstens één keer per jaar plaats
voor de goedkeuring van de jaarrekening van het voorgaande jaar en de begroting van het komende jaar, ten
laatste op 30 juni op de plaats en de datum zoals bepaald door het bestuursorgaan.

2. De oproeping wordt ten minste 15 dagen voor de datum van de algemene vergadering aan alle leden,
bestuurders en commissarissen toegezonden per post of per e-mail aan het laatste adres (e-mail) dat het lid, de
bestuurder of de commissaris voor dit doel heeft meegedeeld. De uitnodiging voor de algemene vergadering kan,
indien nodig, worden opgenomen in een omzendbrief, nieuwsbrief, ledenblad of een andere publicatie van de vzw.
De uitnodiging wordt ondertekend door de Voorzitter of de Vicevoorzitter indien de Voorzitter verhinderd is. Het
vermeldt de dag, het uur en de plaats van de algemene vergadering. Dit moet niet worden gerechtvaardigd door
de vervulling van deze formaliteiten.
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3. Een door het bestuursorgaan opgesteld ontwerp van agenda wordt bij de oproeping gevoegd. Onder
voorbehoud van de agenda die door het bestuursorgaan dat als college optreedt, vastgesteld werd, kan een
twintigste van de leden de Voorzitter verzoeken een punt op de agenda te plaatsen. Punten die niet op de agenda
staan, mogen niet worden behandeld, behalve ter informatie.

4. Het bestuursorgaan kan een vergadering van de algemene vergadering bijeenroepen telkens wanneer het
maatschappelijk doel of het belang van de vzw dit vereist en moet dit telkens doen op verzoek van ten minste een
viffde van alle leden. In voorkomend geval en wanneer een vijfde van de leden daarom verzoekt, roept de
commissaris de algemene vergadering bijeen.

5. Wanneer de agenda een wijziging van de statuten betreft, gaat het om een buitengewone algemene
vergadering overeenkomstig artikel 9:21 WVV.

Artikel 16.Quorum en stemming

1. In afwijking van artikel 9:17 WVV wordt het stemrecht van elk lid bepaald in functie van zijn jaarlijkse bijdrage
in verhouding tot het totale bedrag van de bijdragen van leden in dezelfde categorie. Het aantal stemmen per lid en
de modaliteiten voor het uitoefenen van het stemrecht worden door het intern reglement geregeld.

2. De algemene vergadering kan slechts rechtsgeldig beraadslagen indien ten minste de helft van haar leden
aanwezig of vertegenwoordigd is. Besluiten worden genomen met een gewone meerderheid van de stemmen van
de aanwezige of vertegenwoordigde leden, tenzij dit in de statuten of in het WVV anders is bepaald. Ongeldige
stemmen en onthoudingen worden niet meegeteld, noch in de teller, noch in de noemer.

3. Over de wijziging van de statuten en het intern reglement van de vzw moet worden beraadslaagd tijdens
een buitengewone algemene vergadering met een quorum van twee derde van de aanwezige of vertegenwoordigde
leden. Overeenkomstig artikel 9:12 WVV kan de algemene vergadering slechts geldig beraadslagen over
wijzigingen van de statuten indien de wijzigingen uitdrukkelijk in de convocatie zijn vermeld. De beslissing kan
slechts worden genomen bij een tweederdemeerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.
Hetzelfde geldt voor het intern reglement.

4. In afwijking van de voorgaande alinea kan, wanneer de voorgestelde wijziging betrekking heeft op het
belangeloos doel of het voorwerp van de vzw, het besluit slechts worden genomen met een meerderheid van vier
vijfde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

5. De algemene vergadering kan slechts rechtsgeldig over de benoeming van de bestuurders, de herroeping
van de bestuurders of de uitsluiting van leden beraadslagen als de vergadering minstens twee derde van de leden
samenbrengt, ongeacht of ze aanwezig dan wel vertegenwoordigd zijn. De beslissing kan slechts bij
tweederdemeerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden worden goedgekeurd.

6. In overeenstemming met artikel 2:110 WVV, kan de algemene vergadering zich enkel mits naleving van
dezelfde voorwaarden als voor het wijzigen van het belangeloos doel of het voorwerp van de vzw, over de
ontbinding van de vzw uitspreken.

7. In ieder geval worden onthoudingen en ongeldige stemmen niet meegeteld, noch in de teller, noch in de
noemer.
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8. Indien het aanwezigheidsquorum op de algemene vergadering niet wordt bereikt, wordt een tweede
algemene vergadering van de leden bijeengeroepen en kan er rechtsgeldig worden beraadslaagd en beslist,
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede algemene vergadering mag ten vroegste
binnen de 15 dagen volgend op de eerste algemene vergadering plaatsvinden. De bij wet of bij onderhavige statuten
vereiste meerderheid van stemmen blijft integraal van toepassing.

9. Leden die de vergadering niet kunnen bijwonen, kunnen zich door andere leden laten vertegenwoordigen.
10. De stemming geschiedt hoofdelijk, bij handopsteking of, indien ten minste de helft van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden hierom verzoekt, bij geheime stemming.

11. In geval van verdeeldheid van stemmen heeft de Voorzitter de doorslaggevende stem.

12.  De notulen worden opgesteld en ondertekend door de Voorzitter of door de Vicevoorzitter indien de
Voorzitter verhinderd is. Elk lid kan, indien gewenst, zijn handtekening daarop aanbrengen.

13.  De processen-verbaal worden in een speciaal register bijgehouden. Dat register kan in de vorm van
gescande elektronische documenten worden opgesteld en bewaard en kan op ieder ogenblik worden geraadpleegd
en afgedrukt. De Voorzitter of de Vicevoorzitter indien de Voorzitter verhinderd is, ondertekenen de uittreksels ervan
“voor eensluidend afschrift”.

14. De leden kunnen, unaniem en schriftelijk, alle beslissingen nemen die tot de bevoegdheden van de
algemene vergadering behoren, met uitzondering van de wijziging van de statuten. In dit geval behoeft niet aan de
formaliteiten voor het bijeenroepen van de vergadering te worden voldaan. De leden van het bestuursorgaan en, in
voorkomend geval, de commissaris, kunnen op hun verzoek kennisnemen van deze beslissingen.

15. De vergaderingen kunnen ook rechtsgeldig worden gehouden per video- of teleconferentie door gebruik te
maken van een elektronisch communicatiemiddel dat door de vzw ter beschikking wordt gesteld. De ter beschikking
gestelde communicatiemiddelen moeten de deelnemers ten minste in staat stellen om:

- De hoedanigheid en de identiteit van andere deelnemers te controleren;
- Rechtstreeks, gelijktijdig en ononderbroken kennis te nemen van de besprekingen tijdens de vergadering;

Hun stemrecht uit te oefenen met betrekking tot alle punten waarover de algemene vergadering zich dient uit
te spreken;
- Deel te nemen aan de beraadslagingen en vragen te stellen.

De oproeping tot de algemene vergadering bevat een duidelijke en nauwkeurige beschrijving van de procedures
voor deelneming op afstand. Voor de toepassing van de quorum- en meerderheidsvereisten worden de leden die
op deze wijze aan de algemene vergadering deelnemen, geacht aanwezig te zijn op de plaats waar de algemene
vergadering wordt gehouden.

16. In de oproeping kan aan de leden de mogelijkheid verleend worden om op afstand te stemmen vé6r de
algemene vergadering via een elektronisch formulier dat ter beschikking wordt gesteld door de vzw via een in de
oproeping aangeduide website, e-mail of enig ander elektronisch communicatiemiddel.

Dit formulier om te stemmen op afstand moet ten minste de volgende vermeldingen bevatten:

- De agenda van de vergadering, inclusief de voorstellen tot een concreet besluit per agendapunt;
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- De mogelijkheid om per voorgesteld besluit een concrete, niet voor tegenstrijdige interpretatie vatbare stem
uit te spreken;

- De termijn waarbinnen de vzw het formulier om te stemmen op afstand dient te ontvangen;

- Een effectieve mogelijkheid om de hoedanigheid en identiteit van de stemmende leden te controleren,
bijvoorbeeld door middel van een gekwalificeerde elektronische handtekening.

Er wordt een elektronische ontvangstbevestiging van de stemmen gestuurd naar het lid dat de stem uitbrengt.
Voor de berekening van de regels inzake quorum en meerderheid op de algemene vergadering wordt rekening
gehouden met de stemmen die op afstand zijn uitgebracht. Indien tijdens de vergadering een voorstel tot besluit
wordt gewijzigd waarover al vooraf op afstand werd gestemd, wordt de vooraf uitgebrachte stem buiten
beschouwing gelaten en niet meegeteld voor berekening van quorum of meerderheid.

Het voor een bepaalde vergadering aan de vzw toegezonden formulier voor stemmen op afstand is geldig voor
opeenvolgende vergaderingen met dezelfde agenda, zolang het voorstel tot besluit voor deze agendapunten niet
werd gewijzigd.

Een lid dat langs elektronische weg op afstand heeft gestemd, mag voor de besluiten waarover hij of zij reeds heeft
gestemd, geen andere wijze van deelname aan de vergadering meer kiezen. Het lid behoudt evenwel het recht om
de debatten van de algemene vergadering over dit besluit als waarnemer bij te wonen.

Artikel 17.Samenstelling

1. De vzw wordt bestuurd door een bestuursorgaan overeenkomstig art. 9:5 e.v. WVV, bestaande uit maximaal
17 bestuurders, als volgt onderverdeeld in 4 categorieén:
- Categorie A: maximaal 10 bestuurders, waarvan maximaal 4 bestuurders van subcategorie A.l, 4
bestuurders van subcategorie A.2 en 2 van subcategorie A.3;
- Categorie B: maximaal 3 bestuurders;
- Categorie C: maximaal 2 bestuurders;
- Categorie D: maximaal 2 bestuurders.

De bestuurderscategorieén A (1., 2. en 3), B en C verwijzen naar de ledencategorieén omschreven in Artikel 7.2.
Bestuurders in deze categorieén worden voorgedragen door leden van dezelfde (sub)categorie.

Bestuurderscategorie D bestaat uit natuurlijke personen die op voordracht van het bestuursorgaan worden
benoemd.

Bestuurders van categorie A, B of C zijn natuurlijke personen of rechtspersonen in de rechtsvorm van een besloten
vennootschap (BV). Elke bestuurder is noodzakelijkerwijs:
- een natuurlijke persoon die de functie bekleedt van Algemeen directeur, gedelegeerd bestuurder of medisch
directeur in een lidinstelling die behoort tot de (sub)categorie van leden die hen heeft voorgedragen.
- of een BV die via zijn vaste vertegenwoordiger, de functie bekleedt van Algemeen directeur, gedelegeerd
bestuurder of medisch directeur in een lidinstelling die behoort tot de (sub)categorie van leden die hen heeft
voorgedragen.

2. Elke voordracht wordt eerst voorgelegd aan het bestuursorgaan alvorens te worden voorgesteld aan de
algemene vergadering.
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3. De bestuurders worden individueel benoemd door de algemene vergadering, overeenkomstig de in Artikel
16.5 bepaalde meerderheid en quorum. Zij worden benoemd voor een termijn van vier jaar en zijn herkiesbaar. Hun
mandaat loopt af op de dag van de gewone algemene vergadering van het boekjaar waarin hun mandaat afloopt
overeenkomstig het benoemingsbesluit, tenzij dit in het benoemingsbesluit anders is bepaald.

4. De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit, tenzij de algemene vergadering hierover anders beslist.

5. Het bestuursorgaan bepaalt de wijze waarop de door de bestuurders in de uitoefening van hun mandaat
gemaakte uitgaven worden vergoed.

6. Het mandaat van een bestuurder eindigt automatisch bij overlijden of ontslag.

Wordt geacht van rechtswege ontslag te hebben genomen:

- Elke bestuurder die zijn hoedanigheid van Algemeen directeur, gedelegeerd bestuurder of medisch directeur
verliest binnen de rechtspersoon die behoort tot de (sub)categorie van leden die hem of haar
overeenkomstig dit artikel hebben voorgedragen;

- Elke bestuurder die Algemeen directeur, gedelegeerd bestuurder of medisch directeur is binnen een
rechtspersoon die behoort tot de (sub)categorie van leden die hem of haar overeenkomstig dit artikel hebben
voorgedragen wanneer deze rechtspersoon het lidmaatschap van de vzw verliest.

Wanneer het mandaat van een bestuurder eerder beéindigd wordt, kan het bestuursorgaan, na een "informele"
raadpleging van de leden van de (sub)categorie waaruit het opengevallen mandaat van de bestuurder afkomstig
is, een bestuurder uit dezelfde (sub)categorie cootpteren tot de volgende algemene vergadering, die
overeenkomstig artikel 9:6 82 WVV over zijn mandaat zal beslissen.

7. Het mandaat van de bestuurders kan te allen tijde door de algemene vergadering worden herroepen. De
herroeping wordt door de algemene vergadering beslist volgens de meerderheden en het aanwezigheidsquorum
voorzien onder Artikel 16.5 van onderhavige statuten. Voordat tot herroeping wordt besloten, horen de Voorzitter
en Vicevoorzitter de betreffende bestuurder aan en stellen ze een proces-verbaal van de hoorzitting op. Dit proces-
verbaal wordt overgemaakt aan het bestuursorgaan dat onmiddellijk een bijzondere algemene vergadering
bijeenroept.

8. Het bestuursorgaan kiest uit zijn midden, voor een hernieuwbare periode van twee jaar, een Voorzitter en
een Vicevoorzitter, die respectievelijk tot een andere categorie behoren.

Artikel 18.Vergaderingen, beraadslagingen en beslissingen

1. Het bestuursorgaan komt zo vaak als de belangen van de vzw dit vereisen samen na oproeping door de
Voorzitter of in geval van verhindering de Vicevoorzitter, verstuurd per brief of per e-mail en minstens tweemaal per
jaar. De termijn voor de oproeping bedraagt minstens zeven werkdagen tenzij in hoogdringende omstandigheden
die in het proces-verbaal van de betreffende vergadering van het bestuursorgaan moeten worden gemotiveerd. De
oproepingsbrief bevat de agenda van de vergadering; in de mate van het mogelijke worden alle documenten die
de bestuurders moeten toelaten met kennis van zake aan de vergadering deel te nemen, aan de oproepingsbrief
toegevoegd.
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2. Het bestuursorgaan moet op schriftelijke vraag van minstens een vijfde van de bestuurders binnen dezelfde
tijd worden bijeengeroepen; in dat geval bepalen zij het punt of de punten die op de agenda moeten worden

opgenomen.

3. De vergadering vindt plaats op de zetel van de vzw of op elke andere plaats vermeld in de oproeping.

4. De Voorzitter zit de vergadering voor. Bij afwezigheid wordt hij door de Vicevoorzitter vervangen.

5. Het bestuursorgaan beraadslaagt slechts rechtsgeldig als meer dan de helft van de bestuurders aanwezig

of vertegenwoordigd zijn en op voorwaarde dat de bestuurderscategorieén A, B en C vertegenwoordigd zijn. Wordt
dit quorum niet bereikt, dan kan binnen minstens acht dagen na de eerste vergadering een nieuwe vergadering
met dezelfde agenda worden bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen en beslissen als meer dan de helft van
de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Tenzij in de statuten anders is bepaald, worden beslissingen
genomen bij consensus. Indien er geen consensus bereikt wordt, worden besluiten genomen met een gewone
meerderheid van stemmen, d.w.z. de helft van de stemmen plus één. Onthoudingen en ongeldige of nietige
stemmen worden niet meegeteld, noch in de teller noch in de noemer, en worden dus niet beschouwd als
ongunstige stemmen. Elke bestuurder heeft één stem. In het geval van een verdeeldheid van de stemmen, is de
stem van de Voorzitter doorslaggevend.

6. Voor besluiten over de toelating van nieuwe leden is de goedkeuring vereist van ten minste twee derde van
de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders.

7. ledere bestuurder kan aan een andere bestuurder schriftelijk volmacht verlenen om hem op de vergadering
van het bestuursorgaan te vertegenwoordigen. Elke bestuurder kan slechts twee andere bestuurders
vertegenwoordigen.

8. Het bestuursorgaan kan via tele- of videoconferentie vergaderen. Een vergadering per tele- of
videoconferentie wordt beschouwd als een vorm van gewone beraadslaging en besluitvorming.

9. De besluiten van het bestuursorgaan kunnen worden genomen bij unaniem schriftelijk akkoord van de
bestuurders op de wijze die in het intern reglement is bepaald.

Artikel 19.Belangenconflict

Indien een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig
is met het belang van de vzw, dient hij de andere bestuurders hiervan op de hoogte te brengen alvorens het
bestuursorgaan hierover een beslissing neemt. Zijn verklaring en de toelichting van de aard van dit tegenstrijdig
belang moeten worden opgenomen in de notulen van de vergadering van het bestuursorgaan dat het besluit moet
nemen. Het bestuursorgaan mag dit besluit niet delegeren. Indien de meerderheid van de bestuurders een
belangenconflict heeft, wordt de beslissing of verrichting voorgelegd aan de algemene vergadering. Indien de
algemene vergadering het besluit of de verrichting goedkeurt, kan het bestuursorgaan ze uitvoeren.

De bestuurder met het belangenconflict verwijdert zich uit de vergadering en neemt niet deel aan de beraadslaging
noch aan de stemming over de aangelegenheid waarop het betrekking heeft.

Wanneer de vzw niet (langer) kwalificeert als een kleine vereniging volgens de criteria van art. 3:47, § 2 WVV, moet
het bestuursorgaan bovendien in de notulen de aard van het besluit of de verrichting en de vermogensrechtelijke
gevolgen ervan voor de vzw beschrijven en het genomen besluit motiveren. Dit deel van de notulen wordt in zijn
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geheel opgenomen in het jaarverslag of in het stuk dat samen met de jaarrekeningen wordt neergelegd.

Ingeval de vzw een commissaris heeft benoemd, worden de notulen van de vergadering aan hem medegedeeld.
In zijn verslag op grond van artikel 3:74 WVV beoordeelt de commissaris in een afzonderlijk hoofdstuk de
vermogensrechtelijke gevolgen van de operatie voor de vzw.

Artikel 20.Bevoegdheden - beslissingen

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle akten op te stellen en alle beslissingen te nemen die nodig of nuttig zijn
voor de verwezenlijking van het voorwerp en het belangeloos doel van de vzw, met uitzondering van de beslissingen
die tot de exclusieve bevoegdheid van de algemene vergadering behoren.

Niettegenstaande de verplichtingen die voortvloeien uit het collegiaal bestuur, namelijk overleg en toezicht, kunnen
de bestuurders de bestuurstaken onderling verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan derden niet
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

Het bestuursorgaan kan een deel van zijn beslissingsbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden die
geen bestuurder zijn, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
vzw of op de algemene bestuursbevoegdheid van het bestuursorgaan.

Binnen de grenzen van het intern reglement delegeert het bestuursorgaan op collegiale wijze aan de leden van
elke categorie A, B en C de volledige beslissingsbevoegdheid voor de activiteiten van hun sector, alsmede de
besluiten betreffende de vaststelling van een gemeenschappelijk beleid van de leden van de betrokken categorie.

Artikel 21.Externe vertegenwoordigingsmacht

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de vzw als college bij alle handelingen in en buiten rechte. Hij
vertegenwoordigt de vzw door de meerderheid van haar leden.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college, wordt de vzw
in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door de Voorzitter en een andere bestuurder, gezamenlijk
handelend.

Het bestuursorgaan of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de vzw
aanwijzen. Alleen bijzondere volmachten of volmachten die beperkt zijn tot een bepaalde rechtshandeling of een
reeks van bepaalde rechtshandelingen zijn toegestaan. De gevolmachtigden verbinden de vzw binnen de grenzen
van de hun verleende volmacht, waarvan de grenzen tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig de wettelijke
bepalingen inzake lastgeving.

Artikel 22.Benoeming van een commissaris

Zolang de vzw op de datum van haar laatst afgesloten boekjaar niet onder het toepassingsgebied van art. 3:47, §
2 WVV valt, is zij niet verplicht een commissaris te benoemen.

Zodra de vzw onder het toepassingsgebied valt van art. 3:47, § 2 van het WVV met betrekking tot haar laatst
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afgesloten boekjaar, is de algemene vergadering verplicht onder de leden van het Instituut van Bedrijfsrevisoren
een commissaris te benoemen die zal instaan voor de controle van de financiéle toestand, de jaarrekeningen en
de regelmatigheid van de verrichtingen die erin zullen worden opgenomen, overeenkomstig de wettelijke en
statutaire bepalingen terzake. De algemene vergadering stelt ook de bezoldiging van de commissaris vast.

De commissaris wordt benoemd voor een hernieuwbare periode van drie jaar.

Artikel 23.Boekjaar

Het boekjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.

Artikel 24.Jaarrekeningen

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen bedoeld in art. 3:47 WVV en het koninklijk besluit
van 29 april 2019, alsook alle andere toepasselijke sectorreglementering.

Het bestuursorgaan legt de begroting voor het lopende jaar en de jaarrekeningen van het vorige boekjaar ter
goedkeuring voor aan de jaarlijkse algemene vergadering.

De jaarrekening van de vzw wordt neergelegd overeenkomstig de bepalingen van art. 3:47, § 7 WVV en het
koninklijk besluit van 29 april 2019.

Artikel 25.0ntbinding door de algemene vergadering

De algemene vergadering wordt bijeengeroepen om voorstellen tot ontbinding te behandelen die door het
bestuursorgaan of door ten minste een vijfde van alle leden worden ingediend. De oproeping en de vaststelling van
de agenda gebeuren overeenkomstig de in Artikel 15 van deze statuten vermelde bepalingen.

De beraadslaging en bespreking over de ontbinding moeten voldoen aan het quorum en de meerderheid die vereist
zijn voor een wijziging van het belangeloos doel, zoals bedoeld in Artikel 16.3 en Artikel 16.4 van deze statuten.
Vanaf het besluit tot ontbinding dient de vzw op alle van haar uitgaande documenten te vermelden dat zij "een vzw
in vereffening" is, overeenkomstig artikel 2:115, § 1 WVV.

Indien het voorstel tot ontbinding wordt aangenomen, benoemt de algemene vergadering een college van
vereffenaars, waarvan zij de opdracht vaststelt.

Artikel 26.Vereffening

In geval van ontbinding en vereffening wordt het netto-actief van de vzw verdeeld onder alle leden in verhouding
tot hun respectieve financiéle bijdragen sinds hun toetreding ten opzichte van de totale bijdrage van de leden van
dezelfde categorie, op voorwaarde dat deze leden verenigingen of stichtingen zijn die een soortgelijk belangeloos
doel nastreven als de vzw. Het bestuursorgaan zal verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van dit besluit.

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de voorwaarden van vereffening, de benoeming en de
ambtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief moeten
worden neergelegd ter griffie en bekendgemaakt in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad, overeenkomstig de
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bepalingen van artikelen 2:7, 2:13 en 2:136 WVV en de bijhorende uitvoeringsbesluiten.

Artikel 27.Inwerkingtreding

De huidige statuten treden in werking op 16/6/2022 en worden van kracht op 1/7/2022.

14



